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Ministerul Educatiei — Proiect Profesionalizarea carierei didactice — PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Nr. 45/22.11/2021
APEL DE SELECTIE
Nr.2

Casa Corpului Didactic Baciu - Partener P6
Anunta organizarea Concursului de recrutare si selectie pentru ocuparea a 3 posturi de expertisi 1
post consilier juridic
in cadrul activititilor/subactivititilor: A3. — A3.4, A6. - A6.1. + A6.2., A7 - A7.1
in afara organigramei Casei Corpului Didactic ”Grigore Tabacaru” Baciu, Partener P6,
in cadrul proiectului POCU “Profesionalizarea carierei didactice - PROF”
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
beneficiar Ministerul Educatiei, nr. contract de finantare 32811/31.03.2021

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu P1 - Universitatea Lucian Blaga” din
Sibiu, P2 — Universitatea Transilvania din Brasov, P3 — Universitatea Dundrea de Jos din Galati, P4 —
Universitatea de Medicina, Farmacia, Stiinte si Tehnologie George Emil Palade din Targu Mures, P5 — Casa
Corpului Didactic Bacau, P6 — Casa Corpului Didactic ”Grigore Tabacaru” Bacau, P7 — Casa Corpului
Didactic Bistrita — Nasaud, P8 — Casa Corpului Didactic Constanta, P9 — Casa Corpului Didactic Dolj, P10 —
Casa Corpului Didactic Hunedoara, P11 — Casa Corpului Didactic Iasi, P12 — Casa Corpului Didactic Ilfov,
P13 — Casa Corpului Didactic Mures, P14 — Casa Corpului Didactic Prahova, P15 — Casa Corpului Didactic
Sélaj, implementeazd in perioada 01.01.2021 — 31.12.2023 (36 luni), proiectul “Profesionalizarea carierei
didactice — PROF” POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa Prioritard 6:
Educatie si competente / OS 6.5 si 6.6 Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

Obiectivul general este asigurarea mentoratului profesional pe durata Intregii cariere didactice, in sistemul de
invdtdmant preuniversitar, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de formare profesionald si de
dezvoltare a competentei didactice, ca formare psihopedagogica, necesare ocupdrii si exercitarii unei functii
didactice precum si obtinerii performantei pedagogice In invdtamantul preuniversitar din Roménia, in
activitatea de predare /formare si 1n activitatea de management educational, in contextul procesului global de
digitalizare a sistemelor de educatie.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1.Crearea cadrului institutional national pentru mentoratul carierei didactice preuniversitare, pana in
anul 2023, prin infiintarea institutiei mentoratului carierei didactice, structurata ca retea, cuprinzand - 100 de
Baze de Practica Pedagogica (BPP), - 11 Centre de Tutorat Didactic (CTD), necesare formarii si dezvoltérii
competentei didactice pe durata intregii cariere didactice, - 4 Centre de Formare pentru Cariera Didactica
(CFCD) - institutii de invatdmant superior cu atributii de formare continua, si care isi desfasoara activitatea
sub coordonarea Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice (CNMCD).

2. Elaborarea/revizuirea/dezvoltarea si operationalizarea, pana in anul 2023, a trei oferte educationale
pentru elevi si a unor resurse didactice, inclusiv pentru invatarea in sistem blended learning/online si a 7
standarde didactice pentru cadrele didactice, pe baza carora se realizeazd formarea si dezvoltarea/
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evaluarea/echivalarea si validarea competentei didactice, obtinuta atét prin trasee clasice de evolutie in cariera,
cat si prin rute/contexte alternative, in contextul digitalizarii globale a educatiei.

3.Formarea continua si perfectionarea profesionala, pana in anul 2023, a 28.000 cadre didactice din
invatdmantul preuniversitar, In scopul dezvoltérii profesionale si al evolutiei in cariera, pentru asigurarea
continuitatii pedagogice in predare-invétare-evaluare, cu accent pe componenta didactica practica (predarea la
clasa) a formarii, In contextul mentoratului de cariera didactica si in domenii precum: e-learning, noile educatii,
incluziune, curriculum, evaluare, Telescoala, combaterea bullyingului, transdisciplinaritate — inclusiv in
vederea completdrii perfectiondrii continue a personalului didactic, in contextul global al digitalizarii
sistemelor de educatie si in contexte specifice/nespecifice privind activitatea cu elevi apartindnd grupurilor
vulnerabile, inclusiv copii apartindnd minoritatii roma, copii cu cerinte educationale speciale (CES) sau copii
aflate 1n situatii de risc medical-gcolarizati in spital, copii din comunitatile dezavantajate socio-economic.

Durata proiectului: 36 luni (01.01.2021 —31.12.2023)
Bugetul proiectului este 28 milioane euro (135.733.852,02 lei).

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a Casa
Corpului Didactic ”’Grigore Tabacaru” Baciu - Partener P6, a 3 posturi de experti,1 post consilier juridic
in afara organigramei. Conform Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se face in functie de
graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor
fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului Didactic Baciu
— Partener P6, organizeazi selectie, in aceastd etapd, in cadrul proiectului ”Profesionalizarea carierei
didactice — PROF”, POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, pentru
urmatoarele posturi:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numar | Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de
angajare (estimativa)

1. | A6. Formarea continui a Expert 1 A.6.1=26 luni 260 ore (26 luni x
diverselor categorii de coordonator 10 h/ luna)
personal didactic din grup tinta A.6.2=26 luni 832 ore (26 luni x
invatamant, in domeniul 32 h/luna)

mentoratului didactic
Subactivitatea A6.1: Abilitarea
formatorilor tn domeniul
mentoratului de carierd
didactica

Subactivitatea A6.2:
Elaborarea, acreditarea si
implementarea programelor de
formare la nivel national

A3. Elaborarea/revizuirea A3.4=3 luni 126 ore (3 luni x
cadrului national strategic pentru [Expert 42h/lund)/expert
) profesionalizarea carierei operational )
’ didactice in Invatamantul strategii

preuniversitar. Subactivitatea  |preuniversitar
A3.4: Operationalizarea
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strategiei privind cariera
didactica.
3. | A7. Cheltuieli generale de Consilier 1 A 7=26 luni 520 ore (26 luni x

administratie (activitate juridic 20h /luna)
transversala)

Tabel centralizator experti

Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor externi in afara organigramei
Casei Corpului Didactic Baciu Partener P6 in cadrul echipei de proiect PO 001-146587, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectului cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai
jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romaénia;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c¢) iIndeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
d) nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@vérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numdr | Durata(sub)activitatii Nr.ore/expert
crt. | denumire postului experti | /Perioada de angajare
(estimativa)
1. | A6. Formarea continua a Expert 1 A.6.1=26 luni 260 ore (26 luni
diverselor categorii de coordonator x 10
personal didactic din grup tinta h/luna)/expert
invitimant, in domeniul A.6.2=26 luni 832 ore (26 luni
mentoratului didactic x 32
Subactivitatea A6.1. h/luna)/expert

Abilitarea formatorilor 1in
domeniul mentoratului de
carierd didactica

Subactivitatea A6.2.
Elaborarea, acreditarea si
implementarea programelor
de formare la nivel national

Descrierea_activitdtilor conform _cererii_de finantare:

Activitatea A6. Formarea continud a diverselor categorii de personal didactic din invatimant, in
domeniul mentoratului didactic

Subactivitatea A6.1. Abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didactica
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-Elaborarea si acreditarea programului de formare a formatorilor in domeniul mentoratului de carierd

didacticd (va fi elaborat de catre parteneri — universitati, acreditarea se va realiza de cdtre MEC, iar unul din

parteneri-universitate, va avea calitatea de furnizor)

-Constituirea corpului de formatori in domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivelul fiecdrui judet,

prin:

- Selectia corpului de formatori (realizata de catre fiecare CCD partener);

- Organizarea §i desfasurarea programelor de mobilitate:

¢ in centre universitare §i/sau preuniversitare nationale;

e in centre universitare si/sau preuniversitare internationale;

e la institutii nationale/internationale cu experientd in domeniul formarii si dezvoltdrii competentei
didactice;

e la programe de studii de scurtd duratd, study visits, stagii practice, conferinte, simpozioane;

- Formarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica, la nivel national - implementarea

programului de formare acreditat si certificarea formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didactica (la

nivel national).

Vor fi formate minimum 611 persoane (din categorii precum personal didactic din invatdmantul
preuniversitar; experti in dezvoltarea curriculard, autori de manuale scolare sau de alte materiale didactice,
inclusiv din categoria RED (cu precddere in format digital), relevante pentru implementarea curriculumului
revizuit, echipa manageriala la nivelul scolii) cite min. 13 persoane/judet din cele 41 judete si cate min. 13
persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti.

Persoanele ce vor finaliza programul acreditat si vor fi certificate vor constitui Corpul de formatori in
domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivel national: minimum 564 persoane, cidte min. 12
persoane/judet din cele 41 judete si cAte min. 12 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti.

Subactivitatea A6.2. Elaborarea, acreditarea siimplementarea programelor de formare la nivel national
-Elaborarea, acreditarea (dupd caz) si implementarea unor programe de formare a profesorilor-mentori de
practicd pedagogicd din:

- universitati;

- centrele de tutorat — pilot;

- bazele de practica pedagogica (BPP) — pilot si scoli de aplicatie (SA) — pilot.

Programul/programele va/vor fi elaborate/e de catre Parteneri (universitati), minimum 1 program de formare
a profesorilor-mentori de practicd pedagogica.

Vor fi formati ca profesori-mentori de practicd pedagogicd, minimum 600 persoane din subcategoriile de
personal didactic din invatamantul preuniversitar prevazute de legislatia subsecventa legii-cadru si implicate
in realizarea/coordonarea activititii de practica pedagogica si minimum 500 persoane certificate (dupd caz),
din:
- universitati;
- centrele de tutorat- pilot;
- BPP — pilot si scoli de aplicatie — pilot.
-Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program de formare a mentorului de carierd didactica
-Elaborarea si acreditarea unui program de formare a mentorului de carierd didactica

Programul va fi elaborat de cétre partener/parteneri - universitate/ universitati si va fi acreditat, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, de catre MEC. Programul va avea continuturi identice, la nivel national si
va fi implementat de catre fiecare CCD partener in proiect, in calitate de furnizor al programului, la nivel
national: dintr-o institutie de invatamant preuniversitar poate participa minim 1 persoand responsabild cu
profesionalizarea carierei didactice/formarea continua (din categoria personal didactic din invatdmaéntul
preuniversitar) si/sau 1 persoand din echipa manageriala la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari, (personal
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de conducere, indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unititii de invitimant cu
atributii privind formarea continud si mentoratul (previzute de ROFUIP); CCD-urile partenere, in calitate de
furnizori ai programului, vor implementa programul, la nivel national.

In implementarea programului de formare continua acreditat vor fi implicate minimum 7000 persoane
formate, din care:

- minimum 3500 din categoria personal didactic din invatdmantul preuniversitar, din care minimum 3000
persoane certificate;

- minimum 3500 persoane din echipa manageriala la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari (personal de
conducere, indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unititii de invatamant cu atributii
privind  formarea continud si mentoratul - prevazute de ROFUIP), din care minimum 3000 persoane
certificate.

O persoani poate fi reprezentativa, in egald masura, pentru toate categoriile prevazute de Ghid, anterior
mentionate- este cadru didactic in finvdtiméntul preuniversitar, cu experientd si capacitate de
elaborare/dezvoltare  curriculard/ cu rol/functie in echipa mangeriali a scolii- coordonare
domeniu/sector/comisie sau manager scolar.

-Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program/unor programe de formare pentru personalul
didactic din invatdmantul liceal, pe arii curriculare, pentru dezvoltarea competentelor de:

- predare-invatare-evaluare in sistem blended-learning/ online,

- organizare si desfdsurare a programelor de tip TELESCOALA si pentru utilizarea resurselor educationale
deschise-RED, particularizarea curriculumului revizuit cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea roma,
copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si elevi cu dizabilitdti sau scolarizati la
domiciliu si in spital, prin:

-Elaborarea si acreditarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din invitimantul
liceal, pe arii curriculare (elaborat/e de catre parteneri-universitati si/sau CCD-urile partenere, acreditat/e de
MEC): CREARE SI APLICARE DE CURRICULUM —componentd inter/transdisciplinard- curs de formare pt
cadre didactice (20.000) cu modulele:

MI. Educatie digitala si abilitdati media

M2. Strategii metacognitive

M3. Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice

-Implementarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din invitimantul
preuniversitar, nivel liceal, pe arii curriculare/interdisciplinar:

- implementat/e la nivel national de catre CCD-urile partenere, in calitate de furnizori;

- minimum 20.000 persoane formate pe arii curriculare, din care minimum 18.000 persoane certificate din
invatamantul preuniversitar, nivel liceal, din categoria personal didactic din invatimantul preuniversitar, pe
arii curriculare/interdisciplinar.

b. Descrierea_sarcinilor/ atributiilor:

o desfasoara activitati de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 611 persoane - formatori in domeniul mentoratului de carierd didactica, la
nivel national)

e contribuie la activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;

o desfasoard activititi de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare iIn POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 600 persoane din categoriile personal didactic de predare din invitimantul
preuniversitar implicate in realizarea/coordonarea activitatii de practica pedagogica din universititi,
centrele de tutorat-pilot, BPP-pilot si scoli de aplicatie-pilot).

e desfdsoara activitati de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 7000 cadre didactice-persoane responsabile cu profesionalizarea carierei
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didactice/formarea continuad din categoria personal didactic de predare din Invdtamantul
preuniversitar  si/sau persoane din echipa manageriala-personal de conducere, indrumare si
control/coordonatori ai comisiilor pentru formare continua si mentorat).

desfasoard activitdti de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 20000 de profesori din categoria personalului didactic de predare din
invatamantul liceal, pe arii curriculare).

participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitéti in care este implicat grupul tint3;

participd la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;

intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;
respectd normele de Securitate si Sanatate in Munci si PSI;

participd la orice alte activitdti necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local
preuniversitar.

Denumire post Conditii specifice

vacant/expert
Expert coordonator grup e studii universitare de lunga durat, absolvite cu diploma de licenta si
tinta master;

e experientd generald minimum 10 ani;

o aptitudini organizatorice si de planificare;

e capacitate de analiza si sinteza,

e capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta
termenele limita;

e abilitdti de lucru 1n echipi;

e capacitate de motivare;

e competente de coordonare echipe;

o operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Cerinte/competente necesare:

-experientd in domeniul educatiei preuniversitare si management educational.

d) Constituie avantaje:

- isi desfdsoara activitatea si are domiciliul in judetul Bacau
-experienta specifica in proiecte educationale similare de cel putin 2 ani.

e) Abilitaiti:

e capacitate de lucru in echipa;

e orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

e capacitate de analiza si sinteza;

e capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

e capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

e capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

e capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.
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A3. Elaborarea/revizuirea cadrului national A3 =3luni | 126 ore (3
strategic pentru profesionalizarea carierei . luni x
L N . Expert operational o
2. |didactice 1n invatdmantul preuniversitar. strategii 2 42h/luna)
Subactivitatea A3.4 Operationalizarea strategiei & /expert

privind cariera didactica.

a) Descrierea activitdtilor conform Cererii de finantare:
Activitatea A3. Elaborarea/revizuirea cadrului national strategic pentru profesionalizarea carierei
didactice in invitimantul preuniversitar.
Subactivitatea A3.4 Operationalizarea strategiei privind cariera didactica.
-Elaborarea/revizuirea standardului ocupational pentru profesor, disociat pe niveluri de invatimaént, etape din
cariera didactica si pe contexte si medii de predare;
-Revizuirea/adaptarea/elaborarea unor programe unitare de practicd pedagogicd, in sensul de activitate
didactica practica;
-Elaborarea/revizuirea standardelor de formare pentru evolutia in cariera didactica si corelarea acestora cu
sistemul de standarde didactice functional in spatiul comunitar — standard ocupationale, standarde de formare
initiala si continua;
-Elaborarea/revizuirea standardelor de calitate privind programele de formare continud a personalului din
invatamantul preuniversitar pentru evolutia in cariera didactica;
-Elaborarea/revizuirea cadrului metodologic privind formarea continud ca evolutie in carierd in contextul
noului cadru normativ legislativ, inclusiv:
- Elaborarea/revizuirea procedurilor de recunoastere si de echivalare nationala si international si certificare a
nivelului de competenta didactica, necesard debutului si dezvoltérii in cariera didacticd in invatdmantul
preuniversitar, pe baza standardelor didactice i a indicatorilor de realizare si de performant;
- Elaborarea/revizuirea metodologiilor privind evaluarea curenta a calitatii activitatii didactice realizate de
cétre un cadru didactic, inclusiv pentru mediul online;
- Elaborarea ghidurilor privind evaluarea activitatii cadrelor didactice pe domenii stiintifice sau discipline de
studiu din planurile-cadru din invatdméantul preuniversitar;
- Elaborarea/revizuirea procedurilor/instrumentelor aferente inspectiilor scolare.
-Revizuire metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii
stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice;
-Elaborarea/revizuirea cadrului metodologic privind acreditarea si implementarea programelor de formare
continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
-Elaborarea/revizuirea tematicilor si a bibliografiilor pentru examenele si concursurile care asigura evolutia in
cariera didacticd (definitivat, grade didactice etc.)

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- contribuie la activititi ce vizeaza operationalizarea strategiei privind cariera didactica realizata online;

- participa la activitati privind elaborarea/revizuirea standardului ocupational pentru profesor, disociat
pe niveluri de invatimant, etape din cariera didactica si pe contexte si medii de predare;

- participd la activitdti privind revizuirea/adaptarea/elaborarea unor programe unitare de practica
pedagogica, in sensul de activitate didactica practicd;

- participa la activititi privind elaborarea/revizuirea standardelor de formare pentru evolutia in cariera
didactica si corelarea acestora cu sistemul de standarde didactice functional in spatiul comunitar -
standarde ocupationale, standarde de formare initiald si continua;

- participa la activitdti privind elaborarea/revizuirea standardelor de calitate privind programele de
formare continui a personalului din invatdmantul preuniversitar pentru evolutia in cariera didactica;
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participa la activitati privind elaborarea/revizuirea cadrului metodologic privind acreditarea si
implementarea programelor de formare continud a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar;

participa la activitati privind elaborarea/revizuirea tematicilor si a bibliografiilor pentru examenele si
concursurile care asiguri evolutia in cariera didacticd(definitivat, grade didactice etc.).

participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitéti in care este implicat grupul tinta;

intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU ;
respecta normele de Securitate si Sanatate iIn Munca si PSI;

participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de

proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local preuniversitar.

participa la activitati privind elaborarea/revizuirea cadrului metodologic privind formarea continua ca

evolutie in cariera in contextul noului cadru normativ legislativ, inclusiv:(elaborarea/revizuirea

procedurilor de recunoastere si de echivalare nationala si internationala si certificare a nivelului de

competenta didactica, necesara debutului si dezvoltarii in cariera didactica 1n invataméntul preuniversitar,

pe baza standardelor didactice si a indicatorilor de realizare si de performanta;

- elaborarea/revizuirea metodologiilor privind evaluarea curenta a calitatii activitatii didactice realizate de

catre un cadru didactic, inclusiv pentru mediul online; elaborarea ghidurilor privind evaluarea activitatii

cadrelor didactice pe domenii stiintifice sau discipline de studiu din planurile-cadru din invatamantul

preuniversitar;

- elaborarea/revizuirea procedurilor/instrumentelor aferente inspectiilor scolare.

- participa la activitati privind revizuirea metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori

pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Expert operational strategii preuniversitar | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta

- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta si master- 5 ani;

- experientd generala - 10 ani;

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza ;

termenele limita ;

- abilitéti de lucru in echipd ;

- capacitate de motivare ;

- competente de coordonare echipe ;

- operare PC : Word, Excel, Power Point, internet.

c) Cerinte/competente necesare:

-experientd In domeniul educatiei preuniversitare ca metodist/mentor/practica pedagogica;
-experienta specificd in proiecte educationale si management educational;
- calitate de cadru didactic in invatamantul universitar la data transmiterii aplicatiei;

d) Constituie avantaje:

- 151 desfédsoard activitatea si are domiciliul in judetul Bacdu

e) Abilitati:
o orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

i
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e capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

e capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativ;

e capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

e capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

3. | A7. Cheltuieli generale de administratie (activitate | Consilier 11A71= 520 ore (26
transversala) juridic 26 luni luni x 20h)
Subactivitatea A7.1. Cheltuieli generale de
administratie (activitate transversala)

a) Descrierea activititilor conform Cererii de finantare:
Activitatea 7: Cheltuieli generale de administratie (activitate transversala).
Subactivitatea A7.1. Cheltuieli generale de administratie (activitate transversal).

Financiar

Managementul financiar al proiectului va fi asigurat de beneficiar si parteneri prin alocarea unui post
de Responsabil financiar pe fiecare partener si va consta in planificarea resurselor financiare la nivelul
solicitantului si partenerului, si totodatd derularea procedurilor financiar-contabile din proiect, realizarea
documentatiei rapoartelor financiare, a cererilor de refinantare si rambursare intermediare si a cererilor de
plata. Totodatd, acesta va indeplini activitdti de verificare si control al eligibilitatii cheltuielilor, va realiza
previziunile de flux financiar, va verifica atingerea obiectivelor bugetare si respectarea procentelor de
cheltuieli asumate prin cererea de finantare, monitorizarea tipurilor de cheltuieli si se va ocupa de realizarea
de raportari financiare la solicitarile institutiilor de control nationale si comunitare.

De asemenea, vor fi asigurate masurile necesare pentru reportarea activititilor catre
MFE/AMPOCU/OIRPOCU si solicitarea spre platdi a sumelor angajate la platd sau plitite conform
mecanismelor de plata existente pe durata implementérii proiectului.

GDPR

Pe perioada de implementare a proiectului, consilierul juridic al Solicitantului ofera asistenta juridica
si asigura respectarea legalitatii activitatilor in implementare, a legalitdtii documentelor suport si ale grupului
tintd, si analizeazd modificarile la nivelul contractului de finantare si la nivelul procedurilor specifice.
Totodata, acesta va furniza la cerere si periodic, cdnd situatia o cere, informatii de specialitate pe teme de
interes in ceea ce priveste asigurarea bunului mers al activitatilor proiectului. Consilierul juridic reprezinta
interesele organizatiei in fata instantelor de judecata. De asemenea, consilierul juridic va asigura respectarea
Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Comunicare

In vederea siguririi vizibilitatii asistentei oferite de Uniunea Europeani prin POCU 2014-2020, a
vizibilitatii proiectului si diseminarii rezultatelor acestuia, se vor desfélura activitati de informare si publicitate
in cadrul proiectului.

Toate materialele realizate vor tine seama de respectarea identitatii vizuale a proiectului conform
cerintelor AM POCU si in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuald privind Instrumentele
Structurale 2014-2020. Se vor urmari reperele specificate in Anexa 3 a Contractului de finantare — Masuri de
informare si publicitate POCU.

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor realiza cu respectarea
regulilor prevdzute in Manualul de Identitate Vizuala.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
ajutd la realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (intocmirea documentelor aferente
deruldrii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, organizarea sedintelor de deschidere
a ofertelor, evaluarea ofertelor operatorilor comerciali, arhivarea dosarelor de achizitii publice);
intocmirea Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a contractului de finantare;
oferire de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului, in vederea, dupd caz,
efectudrii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptéri ale planului operational de implementare a
proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a regulamentelor in vigoare;
informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative introduse (modificari
ale contractului de finantare, instructiuni, ordine, decizii etc.);
sprijin in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi Inaintate;
respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;
participi la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului;
participd la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;
intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;
respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;
participa la orice alte activititi necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de proiect
sau a responsabilului local preuniversitar.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice
Consilier juridic - studii universitare de lunga durata ;
- experientd generalad — 10 ani ;
- aptitudini organizatorice si de planificare ;
- capacitate de analiz si sinteza ;
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta
termenele limita ;
- abilitati de lucru in echipa ;
- capacitate de motivare ;
- operare PC : Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Cerinte/competente necesare :
- experienta 1n consiliere juridicd de minim 10 ani.
- experientd in domeniul educatiei preuniversitare ;

d) Constituie avantaje :
- are domiciliul in judetul Bac&u.

e) Abilitati:
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfdsurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;
capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeand
insusiri de personalitate: sociabilitate, dinamism, seriozitate, loialitate, flexibilitate, spontaneitate,
adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, echilibru emotional, rezistentd la stres si/sau situatii stresante.

DOSARUL DE CONCURS:
10
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in conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale Procedurii operationale privind recrutarea
si selectia expertilor din cadrul echipei de proiect PO 001-146587, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Arexa 1 la apelul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experientd/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format FEuropass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicala care si ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

Nota: Portofoliul profesional personal pentru fiecare candidat ce cuprinde CV §i documente suport
(documente justificative relevante, care atestd competentele specifice in concordantd cu activitatea
desfdsuratd in cadrul proiectului) vor fi certificate, pe fiecare pagind, pentru conformitate cu originalul, sau
in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele in format electronic(scanate 1 singur document PDF), la adresa de email
contact@ccdbacau.ro, pana la data de 03 decembrie 2021, ora 14,00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicata in apelul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse si nu vor face obiectul verificarii, analizei si evaluérii in cadrul Comisiei.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicatd la sediul Casei Corpului
Didactic ”Grigore Tabacaru” Bacdu Partener P6 in cadrul proiectului/ pe pagina web a Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Bacidu Partener P6 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbacau.ro sectiunea
Anunturi.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ”Grigore Tabacaru” Bacau
Partener P6 in cadrul proiectului /online la adresa de e-mail contact@ccdbacau.ro , in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Bacdu Partener P6 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Bacdu Partener P6 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbacau.ro sectiunea Anunturi
in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
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b. Proba de evaluare a dosarelor

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ”Grigore Tabacaru” Bacau
Partener P6 in cadrul proiectului /online la adresa de e-mail contact@ccdbacau.ro, in termen de 24 ore de la
data publicérii rezultatelor acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Bacidu Partener P6 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Bacau Partener P6 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbacau.ro sectiunea Anunturi
in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Baciu Partener P6 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
”Grigore Tabacaru” Bacdu Partener P6 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdbacau.ro sectiunea Anunturi
dupa rezolvarea contestatiilor ultimei probe de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUIL:

Perioada Activitatea (dupi caz)
26noiembrie-03 Depunerea dosarelor
decembrie 2021
03-05 decembrie 2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
07 decembrie 2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
07-08 decembrie 2021 Depunerea eventualelor contestatii
09-10 decembrie 2021 Solutionarea eventualelor contestatii
10-13 decembrie 2021 Realizarea evaluérii dosarelor
14 decembrie 2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor
15-16 decembrie 2021 Depunerea eventualelor contestatii
17 decembrie 2021 Solutionarea eventualelor contestatii
17 decembrie 2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 22 noiembrie 2021, la sediul Casei Corpului Didactic ”Grigore Tabacaru” Baciu, Partener
P6 in cadrul proiectului.

Reprezentant legal,
Partener P6 Casa Corpului Didactic ”Grigore Tabacaru” Baciau

Mariana IFRIM v‘; 2
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